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L'inclusione e un fattore chiave
per la crescita delle aziende

Welcome e il programma attraverso il quale UNHCR promuove l'inclusione lavorativa delle
persone rifugiate, coinvolgendo aziende, enti del privato sociale e altri attori pubblici e privati
del mondo del lavoro. Attraverso Welcome, le aziende possono valorizzare competenze e
talenti, costruire percorsi di inclusione lavorativa e contribuire a rendere il mercato del lavoro
piu equo, accessibile e inclusivo.

- www.welcome.unhcr.it



COME WELCOME SUPPORTA LE AZIENDE
CINQUE LEVE per percorso su misura

X

Il logo riconosciuto
annualmente da UNHCR
alle aziende che
favoriscono l'inclusione

contratti di lavoro
tirocini

= percorsi di formazione

Il premio delle persone rifugiate = misure di supporto all'integrazione
Welcome attraverso:
= creare un profilo aziendale
S La piattaforma gratuita * pubblicare opportunita di lavoro,
'v per pubblicare tirocinio e formazione
opportunita e gestire = consultare i profili e gestire
Welcome le candidature online. le candidature

In-one-click

Le aziende possono:

utilizzare gratuitamente
piattaforma e servizi

&

Collaborazioni con
gli enti e i servizi
pubblici aderenti alla

individuare e valorizzare
i profili professionali

facilitare I'incontro tra aziende
e persone rifugiate

Partnership  rete WelcomeNet, che = supportare la selezione e i colloqui
possono contribuire a: . ) i
= accompagnare I'inserimento lavorativo
o Segnalazione alle = esaminare il profilo
(S aziende disponibili = valutare liberamente eventuali
di profili di persone opportunita in linea con
Profili rifugiate con istruzione le competenze espresse

qualificati

terziaria. Lazienda puo:

contattare autonomamente la persona

v

v

Strumenti
e formazione

Contenuti e occasioni
di approfondimento per
rafforzare conoscenze
e competenze:

guide e strumenti operativi
webinar e percorsi formativi

materiali su Diversity, Equity & Inclusion

esperienze aziendali e buone prassi

WELCOME
IN NUMERI

69.000

percorsi di inclusione
dal 2017

1300

loghi riconosciuti dal
2017 a 778 aziende

153

Enti del terzo settore

e servizi pubblici che
aderiscono alla rete
WelcomeNet a supporto
del programma

(o)
77%
delle aziende premiate
ha ricevuto supporto
da un ente della rete
WelcomeNet

Il lavoro per noi € lo strumento per restituire dignita e
indipendenza. Vedere queste donne riappropriarsi del proprio
futuro é la dimostrazione che un modello di business inclusivo e
sostenibile non solo & possibile, ma & anche vincente sul mercato.
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Maria Francesca Aceti
CEO, Deltha Pharma

PASSA ALLAZIONE — due modi per iniziare

Co-progetta Procedi in autonomia

Costruisci un percorso di inclusione
lavorativa con il supporto degli enti aderenti
alla rete WelcomeNet sul territorio.

Registrati gratuitamente a Welcome
In-one-click e pubblica le opportunita della
tua azienda.

Scopri di piu

Trasforma la diversita in una

. N Esplora la versione interattiva.
risorsa per la tua azienda.

Scopri strumenti, approfondimenti
e opportunita del programma Welcome.

info.welcome@unhcr.org



https://welcomeclick.unhcr.it/it/co-progetta
https://welcomeclick.unhcr.it/it/user/register?type=company
https://welcome.unhcr.it/info-welcome-aziende/


