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Vulnerabilita:
vulnerabile agg. [dal |at. vulnerabilis, der.

di vulnerare «ferire»]. — Che puo essere feg

Caratteristica distintiva dell'essere umano
Sensibilita che permette la connessione con il mondo, quindi le
possibilita di sviluppo e apprendimento

“La stessa potenzialita che puo uccidere ed annientare 'vomo, puo
pero anche consegnarlo alla cura”
Adriana Cavarero - Filosofa italiana (n. Bra 1947)



La vulnerabilita del migranti forzati

Minori

Donne in gravidanza
Chi ha subito forme gravi di violenza fisica, sessual
psicologica

Persone con disabilita

Anziani Genitori singoli con figli minori
Vittime della tratta

Persone affette da gravi malattie
Persone affette da disturbi mentali
Vittime di mutilazioni genitali femminili
Vittime di tortura

Minori non accompagnati

Chi ha subito violenze gravi in relazione all’orientamento
sessuale o all'identita di genere
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Gli indicatori di collocabilita

Processi fisiologici naturali (gravidanza, invecchiamento
episodi depressivi passeggeri)

Carenza di motivazione

Malesseri occasionali

Eta

Livello di istruzione

Esperienze pregresse e competenze tecniche
Possesso di "life skills"

Formazione professionale

Rete sociale significativa

Situazione familiare

Situazione economica

Fattori socio-culturali

Lingua

Religione

Mercato del lavoro: %disoccupazione
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SVANTAGGIO

SVANTAGGIO
CONCLAMATO

COMPLESSO
INCLUSIONE SOCIALE

FRAGILITA' SVANTAGGIO LIEVE
DIMINUZIONE DEL DISAGIO E
RESTITUZIONE DI UN RUOLO

VULNERABILITA'
TRANSITORIA
SVILUPPO DELL'AUTONOMIA
SOCIALE

INSERIMENTO LAVORATIVO
AUTONOMIA INNALZAMENTO AUTONOMIA
TARGET TARGET
TARGET TARGET TARGET
- disoccupati con buone competenze - disoccupati con minime competenze disagi ichi Hficat
tecniche e trasversali - persone espulse dal mercato del lavoro tecniche e trasversali - disaglo psichico non certificato - marginalitd cronicizzata
- persone con un buon livello di autonomia - - GVER S -
e capacita di muoversi sul territorio -
OBIETTIVI SPECIFICI
OBIETTIVI SPECIFICI
OBIETTIVI SPECIFICI - definire e/o ridefinire un obiettivo OBIETTIVI SPECIFICI
- definire e/o ridefinire un obiettivo professionale ed un piano di azione QEIEI ST
- definire un obiettivo professionale ed un professionale ed un piano di azione individuale (in rete con i servizi) - costruire rete sociale - rompere l'isolamento sociale
piano di azione individuale individuale (in rete con i servizi) - sviluppare o recuperare competenze - definire un piano di azione individudle (in costruire una rete di sostegno e supporto
- sperimentare opportunitd lavorative - favorire il protagonismo nelle scelte tecniche e trasversali rete con i serviz) alla persona
- partecipare attivamente alla vita sociale - ricercare lavoro autonomamente - sviluppare il senso di autoefficacia e la - favorire innalzamento autostima - favorire innalzamento autostima
- - sviluppare o recuperare competenze capacita di progettazione del proprio -
tecniche e trasversali percorso
INTERVENTI DIRETTI INTERVENTI DIRETTI
INTERVENTI DIRETTI INTERVENTI DIRETTI
- incontri individuali e percorsi di gruppo - incontri individuali e percorsi di gruppo - incontriindividudli e percorsi di gruppo INTERVENTI DIRETTI
- inconfri individuali e percorsi di gruppo - promozione culturale - percorsi di educazione al consumo - mediazione sociale
- formazione - conciliazione vita lavoro responsabile - attivazione sociale - incontri individuali e percorsi di gruppo
- tirocini - formazione - promozione culturale - conciliazione vita lavoro - conciliazione vita lavoro
- percorsi per |"'autoimprenditorialita - tirocini - conciliazione vita lavoro - laboratori di educazione al lavoro - attivazione sociale
-percorsi per I"'autoimprenditorialitd - laboratori di educazione al lavoro
- formazione
AUTONOMIA
E RELAZIONI

OCCUPABRILITA!







- Osservazione Socio-educativa

- Mediazione interculturale

- Percorsi con servizi specialistici (psicologo. Ser.d, salute mentale,..)
- Condivisione spazi informali/formali

- Bilancio/Analisi delle Competenze
- Colloqui approfonditi

- Osservazione durante tutte le tipologie di attivita

(laboratori, tirocini, volontariato, gruppo classe italiano in struttura, etc.)

Prpdurre una scheda.di lettura per l'osservazione delle caratteristiche (soft
skills, altro?) dell'ospite. In modo che loperatore di riferimento possa fare

un osservaz]one periodica e tracciare la storia del beneficiario. Utile strumento
di osservazione anche in equipe.







ORIENTAMENTO AL
LAVORO/EMPOWERMENT

ASSESSEMENT

SPAZIO ALLE COMPETENZE
ORIENTAMENTO NARRATIVO
EMPOWERMENT

EMPLOYABILTY TOOL
ACTION PLAN

LABORATORI PRE-
FORMAZIONE PROFESIONALE TIROCINIO EXTRACURRICULARE FORMATIVI/TIROCINIO DI
INCLUSIONE
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