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h. 9.00 
MAD 

Piazza delle  Murate

REGISTRAZIONE PARTECIPANTI presso il banco accoglienza

h. 9.30 
Sala Wanda Pasquini

SESSIONE PLENARIA | Un Salto nel Futuro dell’Impresa: Leadership 
Gentile, Inclusione Sociale e Innovazione per una Crescita 
Consapevole

h. 9.30 BENVENUTO AI PARTECIPANTI E BREVE PRESENTAZIONE  
DELL’AGENDA E OBIETTIVI DELLA GIORNATA
Monica Reis Danai, Direzione Equivalenze

h. 9.45 INCLUSIONE SENZA CONFINI: L’ESPERIENZA DEI SAI  
E LA RICERCA DI AMBIENTI SEMPRE PIÙ INCLUSIVI
Mauro Storti, Direzione Area Immigrazione Cooperativa Il Girasole

h. 10.00 - 10.30 L’IMPORTANZA DELLA LEADERSHIP GENTILE E DELL’INCLUSIONE 
SOCIALE NELLE AZIENDE
Daniel Lumera, Biologo naturalista, è docente e riferimento 
internazionale nelle Scienze del benessere e nella meditazione 
(videoregistrazione) 
Alessandro Messineo, Co-Founder and Chief Executive Officer of 
Wallin e consulente MY LIFE DESIGN, Economia Consapevole 

h. 10.30 - 11.00 ACCORDI DI INTERDIPENDENZA GENERATIVI (ADIG): STRUMENTO 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL BENE COMUNE E L’INCLUSIONE
Paolo Fedi, Team Leader territoriale Manageritalia del GdL 
“Manager innovatori del fare impresa” e “CreaInnovazione”, co-
fondatore dello U.Lab & IDG Hub Roma, Benefit Innovation SB e In-
Patto.  
Manuela Pagani Larghi, esperta di finanza e nuova economia, 
counselor, imprenditrice fondatrice di Duduum e co-fondatrice 
dello U.Lab Hub Ticino, Impact Hub Ticino e In-Patto.

h. 11.00 TISANA BREAK a cura di Biotisaneria Itinerante

h. 11.30 - 13.30 WORKSHOP 
I partecipanti potranno iscriversi a più workshop, a seconda dei 
loro interessi. I laboratori avranno un taglio esperienziale e di 
racconto delle buone prassi, affronteranno temi specifici legati 
alla promozione della leadership gentile e l’inclusione sociale, la 
creazione di un ambiente di lavoro inclusivo, la diversità come 
valore.
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RFK Human Rights Italia 
- Kennedy Loggia

UN MODELLO DI CONVIVENZA LAVORATIVA 
Asphi 
Un Modello di Convivenza Lavorativa promuove l’integrazione e 
l’empowerment di persone con disturbi dello spettro autistico e 
con altre diversità invisibili all’interno delle vostre aziende. Guidati 
dall’esperienza del progetto europeo Mylife, abbiamo creato un 
laboratorio coinvolgente e interattivo che farà emergere le storie 
straordinarie di queste persone attraverso un gioco di carte 
emozionante. Scoprite come il nostro approccio unico porta 
benefici sia per i dipendenti che per l’azienda!

Kennedy Libreria LA LEADERSHIP GENTILE  
Alessandro Messineo 
La chiave della leadership fondata sul valore della gentilezza è 
la capacità di creare identità, lealtà e unione attraverso processi 
inclusivi di cura, fiducia, sensibilità, empatia, superando così le 
dinamiche ormai obsolete fondate sulla contrapposizione e sulla 
competizione esasperata.

Caffè Letterario RAPPRESENTAZIONE 4D MAPPING – SOCIAL PRESENCING THEATER
Il Social Presencing Theatre (SPT) offre un metodo unico per 
esplorare le dinamiche delle relazioni interne ed esterne 
dell’organizzazione in modo creativo e appassionante. Incorporare 
il Social Presencing Theatre nella vostra azienda significa 
sperimentare una trasformazione unica, in cui le relazioni 
diventano la spina dorsale del vostro successo. Questo potente 
metodo vi guiderà verso un livello superiore di consapevolezza, 
empatia e creatività, potenziando la vostra capacità di affrontare 
le sfide per un futuro migliore.

h. 13.30 - 14.30 PAUSA PRANZO

h. 14.30 - 16.00 
Sala Wanda Pasquini

PLENARIA | World Cacao, Chiusura del lavori
Intraprendere una discussione collettiva sulla fattibilità delle idee 
è solo l’inizio. Il Format World Cacao ti spinge oltre, liberandoti dai 
preconcetti e dai condizionamenti che spesso ci impediscono di 
abbracciare l’innovazione. Il Format World Cacao è una nuova 
prospettiva che ti spingerà oltre i confini del pensiero tradizionale. 
Concediti la libertà di esplorare nuovi sentieri, liberando la tua 
mente dalle limitazioni e apriti a idee innovative e rivoluzionarie.
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TUTTE LE INIZIATIVE  
SONO GRATUITE  
CON PRENOTAZIONE:  

La prenotazione è necessaria
per la partecipazione, fino a 
esaurimento posti.

Per pre-iscrizioni compila  
il modulo o scansiona il  
Qr code.

Equivalenze
Cantiere delle diversità
Sarà ospitato a Le Murate,  
Firenze Piazza delle Murate

Direzione Equivalenze
Monica Reis Danai, 
Cooperativa Il Girasole
Sabrina Manuela Emilio,  
CAT Cooperativa Sociale

INFO
equivalenze@gmail.com
391 4159538

#equivalenzefirenze
#EQZ2023

Al tuo arrivo passa  
a registrarti presso  
il banco accoglienza  
del MAD, Piazza delle Murate
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